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Preambule

Vzdélani, vyzkum a inovace jsou zakladnimi pilifi rozvoje soucasné spolecnosti. Dlvéra ve védu je
zaloZena na dlvére v poctivost vyzkumnych pracovnic a pracovnikd pfi ziskavani novych vysledkd. Aby
véda zlstala hodnovérnd, je nezbytné, aby se zaméstnankyné a zaméstnanci Ustavu fyzikalni chemie
J. Heyrovského AV CR, v. v. i. (dale jen UFCH JH) Fidili zakladnimi mravnimi principy a hodnotami
akademického prostredi.

Kodex etického chovani (dale jen Kodex) stanovuje standardy chovani zaméstnankyn a zaméstnanc(
UFCH JH, védeckych i nevédeckych profesi a ¢lenek a €lend odbornych poradnich organ@ a komisi v
ramci jejich plasobnosti. Definuje nezadouci projevy chovani (viz jednotlivé kapitoly), které by mohly
ohrozit spokojenost, pocit bezpeci a motivaci pracujicich a nebo poskodit divéryhodnost a dobré
jméno UFCH JH a potazmo i Akademie véd CR (dale jen AV CR).

Kodex etického chovani je dokument, ktery se zaméfuje zejména na otdzky bezpecného pracovniho
prostiedi a komunikace uvnitf i smérem ven z UFCH JH a dotyka se viech osob pasobicich v UFCH JH,
zatimco Eticky kodex védecko-vyzkumné ¢innosti v Akademii véd CR (déle jen Eticky kodex VaV) se
zaméruje predevsim na etické otazky souvisejici s védecko-vyzkumnou ¢innosti vykondvanou na
pracovistich AV CR.

Smyslem Kodexu je ptispivat k vytvareni a kultivaci spravedlivého a bezpecného pracovniho prostredi
pro vsechny bez rozdilu, zaloZzeného na vzdjemném respektu, profesiondini odpovédnosti a
beztihonnosti tak, aby UFCH JH mohl co nejlépe naplfiovat své zavazky vici spoleénosti v souladu s
jeho cili a poslanim. Tento Kodex proto dopliiuje Eticky kodex VaV zejména v oblastech tykajicich se
obecnych mravnich principl a zasad, vztah( ke kolegynim a koleglim nebo chovani autorit.

Kodex se tyka viech fyzickych osob ptisobicich v UFCH JH bez ohledu na jejich pracovnépravni vztah,
pracovni zafazeni, zkuSenosti nebo akademické hodnosti, a to v€etné studujicich, pracujicich na
dohodu o provedeni prace a externé spolupracujicich osob (déle jen zaméstnancil).

Pracovnici UFCH JH jsou povinni dodrzovat zasady etického chovani a komunikace zejména v téchto
oblastech:

1 Gender disclaimer: pro lepsi piehlednost textu budou déle uvedeny osoby jen v muzském rodé. Zaméstnanci
a pracovnici jsou mysleny i zaméstnankyné a pracovnice, védkyné atp.
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https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/Eticky-kodex-vedeckovyzkumne-cinnosti-v-Akademii-ved-Ceske-republiky/

1 Standardy chovani na pracovisti

Zameéstnanci se k sobé chovaji slusné a s dlivérou v odborné kompetence.

1.1 Respekt a lcta

Zameéstnanci za vSech okolnosti cti zasady kolegiality a akademické spoluprace a projevuiji si vzajemny
respekt. Tento vzajemny respekt ma klicovy vyznam pfi vytvareni spravedlivého, otevieného a
dlstojného prostiedi a pti pfedchazeni vzniku nezddouciho chovani, jako je diskriminace, obtéZovani,
predsudky, Sikana, nasili a zneuzivani postaveni.

Projevy respektu zahrnuiji:

e rovné zachdzeni bez ohledu na vék, pohlavi, sexudlni orientaci, postiZeni, rasu ¢i presvédéeni,
e dlstojné zachazeni se vSemi za vSech okolnosti,
e otevienou a spravedlivou komunikaci, upfimnost a konstruktivni kritiku.

1.2 Rovné zachéazeni a nediskriminace

Vsichni zaméstnanci se fidi zdsadami nediskriminace a rovného zachazeni a pfistupu k lidem, a to
zejména s ohledem na pohlavi, genderovou identitu, sexualni orientaci, rasu, barvu pleti, jazyk, vék,
zdravotni zpUsobilost, viru a naboZenstvi, politické ¢i jiné smysleni, socidlni plvod, pfislusnost k
narodnosti nebo etnické mensiné nebo jiné postaveni. Zaméstnanci se vyvaruji nejen diskriminacniho
chovani, ale i uplatiiovani genderovych a kulturnich stereotyp.

1.2.1 Nulovd tolerance ke vSem formam nasili (genderové podminénému nasili),
obtéZovani, Sikané

UFCH JH odmita vechny formy nasili, obtéZovéani nebo $ikany na pracovisti.

Nepfijatelné formy nasili jsou zejména:

e fyzické nasili — kopani, strkani, idery nebo omezovani v pohybu,

e psychické nasili — nadavky, urdzky, ponizovani, zesmésnovani, kfik, zamérné opomijeni v
komunikaci, bagatelizace, nevhodny humor,

e ekonomické nasili — znemoZznovani podavani grantli nebo nerovny pfistup k prostredkim,

napriklad na sluZzebni cesty ve srovnani s kolegy,

e kybernetické nasili — zasilani ¢i Sifeni zastrasujiciho, urazlivého ¢i sexudlné explicitniho

obsahu, neopravnéné ziskavani a zverejnovani osobnich udajd,
e stalking — pronasledovdni ¢i opakované obtéZzovani zpravami.

Specifickym druhem nasili je genderové podminéné nasili, kterym se rozumi veskeré akty nasili, které
jsou cileny na Zeny z dlivodu, Ze jsou Zenami ¢i ha muze z dGvodu, Ze jsou muZi, anebo akty tohoto
nasili, které nepfimérené dopadaji na Zeny ¢i na muze.
Témito formami myslime:
e genderové podminéné obtéZovani — napf. poniZujici komentdare sniZujici schopnosti dané
osoby, protoZe je Zena nebo muZ nebo osoba jiné genderové identity,
e sexualni obtéZovani — napt. sexudlné ladéné komentare ke vzhledu osoby ¢i nevyzadané

doteky,
e sexualni nasili — napr. sexudlni natlak nebo nechténé doteky.

Déale je za nepfipustné chovani povazovana Sikana, kterd se vyznacuje cilenym, systematickym,
opakujicim se psychickym tyranim.
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Mezi projevy Sikany Ize zaradit:

e bossing — Sikana ze strany nadfizenych viéi podfizenym, miZe zahrnovat pomluvy, lZi,
vydirani, zatajovani informaci, odmitani spoluprace nebo obtéZzovani a nevhodné chovani,
tfeba i se sexualnim podtextem, bezdlvodné nebo zamérné nevychazeni vstfic (nevyhovéni)
opravnénym pozadavkim zaméstnancd,

e staffing — Sikana nadfizenych ze strany podfizenych, ktera ma za cil nadfizené poskodit; formy
byvaiji stejné jako u bossingu,

e mobbing — Sikana ze strany kolegl a kolegyn, ktera se projevuje napfiklad zesmésnovanim,
neprimérenou kriticnosti ¢i vy¢lenovanim z kolektivu,

o defamace — znevaZovani a poskozovani osobni povésti a projevuje se Sifenim pomluv,
napfiklad s cilem dosahnout povyseni na Ukor znevazené osoby (tzv. chairing).

Vsechny tyto formy (jedna se jen o vycet téch nejzavaznéjsich) jsou nepfipustné jak v redlném, tak
online prostredi.

1.3  Poctivost, profesni odpovédnost a spravedlivy pfistup

Védomi rovného pfristupu k prilezitostem, prostoru k pInému vyuziti vlastnich schopnosti a uplatnéni
osobnich ambic ve prospéch celku a jistota spravedlivého hodnoceni zvySuje spokojenost a motivaci
zaméstnanc(, a tim také prispiva ke zvySovani kvality a produktivity prace.

Zaméstnanci pfi plnéni svych pracovnich povinnosti:

e pouzivaji majetek, materialni zdroje, financ¢ni a dalsi prostfedky odpovédné, hospodarné a v
zajmu instituce,

e neposkozuji opravnéné zajmy svého pracovisté,

e chrani citlivé informace pracovisté a brani jejich zneuziti — dGvérné nebo osobni Gdaje neni
dovoleno sdilet mimo organizaci Ustné, pisemné, prostrednictvim médii, a socialnich siti,

e chrani dusevni vlastnictvi,

e pfirozhodovaniv pracovnich zaleZitostech se fidi objektivnimi skute¢nostmi, nikoliv osobnimi
preferencemi,

e podporuji kooperativni prostredi na pracovisti,

e védecti a administrativni pracovnici spolupracuji ve vzdjemné soucinnosti bez zbytec¢ného
odkladu,

e neposkozuji zivotni prostiedi a minimalizuji spotiebu energii.

1.4 Transparentnost a stret zajm{

Zaméstnanci UFCH JH jsou povinni pfedchazet situacim, ve kterych by mohlo dochézet ke stfetdim
soukromého zajmu se zajmy UFCH JH. Stfetem zajmu se rozumi jakékoliv zvyhodnéni pro jednotlivé
osoby zaméstnané v UFCH JH, ale i jejich €leny rodiny a osoby blizké.

Zameéstnanci:

e aktivné komunikuji dalezité a pro praci nezbytné informace a Zadné takové informace
zamérné nezatajuji,

e nemanipuluji s informacemi ve svij osobni prospéch,

e neobchazeji interni procesy na pracovisti s cilem uplatnit své osobni zajmy,

e nezneuzivaji svého pracovniho a nebo akademického postaveni k ucelu ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu pro sebe ¢i osobu blizkou,

e dbaji nato, aby nedochazelo k podpore (finan¢ni, odborné, udélenim zastity ¢i jinak) ze strany
neprovérenych externich subjektd,

e v pfipadé, kdy dojde ke stfetu zajmu (i ve fazi pokusu), jsou povinni tuto skutecnost nahlasit
dle ndvodu Postup pro poddvani stiznosti a podnétd.
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https://intranet.jh-inst.cas.cz/jh_documents.html?doc=1254
https://intranet.jh-inst.cas.cz/jh_documents.html?doc=1507

2  Standardy chovani na pracovisti pro védecké profese a vedouci pozice

2.1  Etické zdsady védecké prace

Pracujici na védeckych a akademickych pozicich dodrzuji “Eticky kodex védecko-vyzkumné Cinnosti v
Akademii véd Ceské republiky”, “Eticky kodex pracovnik(i védeckych oddéleni Ustavu fyzikdIni chemie
J. Heyrovského AV CR” a “Pokyny pro autorstvi ve védeckych publikacich pracovnikél Ustavu fyzikalni

chemie J. Heyrovského AV CR”.

2.2 Vlivové plisobeni cizi moci

Soucasti etického chovani je i zvySena odolnost vici vlivovému plsobeni cizi moci. vSichni
zaméstnanci jsou povinni seznamit se s hrozbou vlivového plsobeni, které mlzZe ohrozit kromé jiného
dusevni vlastnictvi, pocitacové systémy, ale i povést UFCH JH. Podrobnosti jsou uvedeny ve smérnici
SM-35 Zvy$ovani institucionélni odolnosti a Manualu AV CR pro omezeni vlivového plsobeni cizi moci.

Vlivové plisobeni cizi moci je nezadouci a nepfipustna forma ovliviiovani ze strany cizi moci. Zahrnuje
zejména skryté, klamavé, vynucujici ¢i korupcni praktiky cilené na zaméstnance. Nevyzadané pokusy
o kontakt, napf. v soucasnosti z Ruska, Ciny a irdnu, je tfeba konzultovat s Koordinitorem
institucionalni odolnosti (viz Postup pro podavani stiznosti a podnétu).

Zvlastni pozornost by méla byt zamérena na rizika tykajici se:

e ochrany dusevniho vlastnictvi, vyzkumnych projektd a grantd, jejich obsahu a feseni,

e ochrany dobrého jména UFCH JH, zaméstnanc(, partnerskych subjektd a dalsich
zainteresovanych osob,

e spoluprace s partnerskymi subjekty.

2.3 Zvlastni odpovédnost osob ve vedoucich pozicich

Osoby, které zastavaji vedouci pozice, vykonavaji své funkce jako sluzbu ve prospéch celé instituce.
S touto sluzbou se poji odpovédnost za podfizené kolegyné a kolegy, osobni poctivost pfi pfijimani
rozhodnuti, spravedlivost a objektivita pfi feSeni spord a pfi hodnoceni podfizenych.

Osoby ve vedoucich pozicich nezneuZiji své postaveni a neuplatiuji mocenské chovani vici
podfizenym osobam, které by naplfiovalo znamky Sikany nebo nasili. Nezneuziji ani své pozice k
sebeobohacovani se a ziskavani vyhod a lepSich podminek. Uplatfiuji rovny pfistup a zachdazeni k
podfizenym, i k nové pfichozim. Pfi ndboru dodrzuji pravidla OTM-R.

3  Standardy komunikace s médii a verejnosti

PFi komunikaci o UFCH JH, aktivitach, sluzbach a projektech v médiich a navenek (p¥. web, socialni sité)
postupuji zaméstnanci v souladu s platnou “komunikacni strategii”.

4  Zavaznost a platnost kodexu

4.1 Prevence a zavérecCna ustanoveni

Tento Kodex (smérnice SM-36 Kodex etického chovani UFCH JH) je zavazny pro viechny stavajici
zaméstnance, ktefi jsou povinni se s jeho obsahem sezndmit. UFCH JH nabizi preventivni seminare
podporujici témata obsazend v Kodexu, Ucasti na téchto aktivitach se zvySuje informovanost a tim i
napliovani podstaty tohoto Kodexu.
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https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/Eticky-kodex-vedeckovyzkumne-cinnosti-v-Akademii-ved-Ceske-republiky/
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/Eticky-kodex-vedeckovyzkumne-cinnosti-v-Akademii-ved-Ceske-republiky/
https://www.jh-inst.cas.cz/sites/www.drupal/files/data/inline-files/EtickyKodex_UFCh_final_scan.pdf
https://www.jh-inst.cas.cz/sites/www.drupal/files/data/inline-files/EtickyKodex_UFCh_final_scan.pdf
https://www.jh-inst.cas.cz/sites/www.drupal/files/data/inline-files/Pokyny%20pro%20autorstv%C3%AD%20ve%20v%C4%9Bdeck%C3%BDch%20publikac%C3%ADch_2020.09.02_revised%20KEVP_final.pdf
https://www.jh-inst.cas.cz/sites/www.drupal/files/data/inline-files/Pokyny%20pro%20autorstv%C3%AD%20ve%20v%C4%9Bdeck%C3%BDch%20publikac%C3%ADch_2020.09.02_revised%20KEVP_final.pdf
https://intranet.jh-inst.cas.cz/jh_documents.html?doc=1468
https://intranet.jh-inst.cas.cz/file.php?file=jh_documents/_file/4070601912515973.pdf
https://intranet.jh-inst.cas.cz/jh_documents.html?doc=1507
https://intranet.jh-inst.cas.cz/file.php?file=jh_documents/_file/1532082339069189.pdf

4.2 Vymahatelnost

Kodex upravuje prava a povinnosti zaméstnancl a doplriuje Organizacni rad a Eticky kodex pracovniki
védeckych oddéleni a dal$i souvisejici predpisy uvedené v pfiloze tohoto dokumentu. Vedouci
zaméstnanci jsou povinni zajistit dodrzovani Kodexu v ramci ¢innosti jim podfizenych Gtvart, Gsekd a
oddéleni.

4.3  Oznamovaci povinnost

Kazdy zaméstnanec ma povinnost oznamit veskeré ptipady poruseni Kodexu, které jsou zjistény nebo
na né? existuje podezfeni. Pro tyto Gcely ma UFCH JH vypracovany dokument Postup pro podavani
stiznosti a podnéta.

Podle smérnice Evropského parlamentu a Rady EU 2019/1937 o ochrané osob je v UFCH JH nastavena
ucinnd a komplexni ochrana oznamujicich osob (whistleblowing), tedy osob, které oznami protipravni
jedndni v souvislosti s pracovni ¢innosti.

4.4  Zakladni zasady Setfeni problému

Kazdy pripad oznameni poruseni tohoto Kodexu je povazovan za divérny. Veskeré informace tykajici
se daného pfipadu jsou zaznamenavany a bezpecné ulozeny u osob, které dany pfipad poruseni
Kodexu provéruji. Kazdy pripad se fesi individualné s maximalni citlivosti a bez odklad(. Vysledkem
mUZe byt bud vyvraceni podezieni, nebo pfijeti dalSich odpovidajicich krokd, je-li podezfeni potvrzeno.
Osoba, na kterou byla podana stiznost, musi dostat pfilezitost vysvétlit a reagovat na obvinéni pred
prijetim jakychkoliv disciplinarnich krokd. Zavéry Setfeni musi byt ozndmeny véem zicastnénym a musi
obsahovat navrh opatreni vedoucich k napravé, pokud je poruseni Kodexu prokazano.

4.5 Nasledky poruseni Kodexu

Chovani, které je v rozporu s timto Kodexem, mUzZe vést k pfijeti disciplinarnich opatfeni pfimérenych
zadvaznosti jeho poruseni, a to véetné pracovnépravnich nasledkl pro zaméstnance, ktefi Kodex porusi.
V pfipadé poruseni Kodexu p¥ijme UFCH JH neprodlené pfisluind opatieni a podpoii opravnéné zajmy
dotéenych osob. O disciplinarnich opatfenich nebo pracovnépravnich dasledcich pro zaméstnance
porusujici Kodex rozhoduje nadF¥izena osoba spolu s Feditelem UFCH JH, pfi rozhodnuti je posuzovan
kazdy pripad individudlné a je pfihlédnuto k jeho zavaZnosti, dopadim skodného jednani na dotéenou
osobu a zajmy instituce.

5 Souvisejici predpisy

Postup pri podavani stiznosti a podnétl

Evropska Charta pro vyzkumné pracovniky 2023

Evropska Charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik 2005

Eticky kodex védecko-vyzkumné &innosti v Akademii véd Ceské republiky

Organizacni fad

Pokyny pro autorstvi ve védeckych publikacich

Eticky kodex pracovniki védeckych oddéleni UFCH JH

Jednaci fad Komise pro etiku védecké prace UFCH JH

Otevreny, transparentni a podloZeny ndbor vyzkumnych pracovnikd na Ustavu fyzikdlni chemie J.
Heyrovského
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https://www.jh-inst.cas.cz/sites/www.drupal/files/data/inline-files/Komise_etika_vp_jednaci_rad_cz.pdf
https://www.jh-inst.cas.cz/sites/www.drupal/files/data/inline-files/otm-r-na-ufch-jh_v3_published.pdf
https://www.jh-inst.cas.cz/sites/www.drupal/files/data/inline-files/otm-r-na-ufch-jh_v3_published.pdf

HR Award Akcni Plan

Plan genderové rovnosti

Prirucka inkluzivni a senzitivni komunikace

SM-35 ZvySovani institucionalni odolnosti

SM-09 Naklddani s dusevnim vlastnictvim a ochrana a uplatriovani prav k pradmyslovému vlastnictvi

Komunikaéni strategie

Uréeno pouze pro vnitini potiebu Ustavu fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i.


https://www.jh-inst.cas.cz/cs/zakladni-stranka/strategie-lidskych-zdroju-pro-vyzkumne-pracovniky-hrs4r-2
https://www.jh-inst.cas.cz/sites/www.drupal/files/data/inline-files/akcniplan_vyveseno_0.pdf
https://www.jh-inst.cas.cz/basic-page/human-resources-strategy-researchers-hrs4r-2
https://intranet.jh-inst.cas.cz/file.php?file=jh_documents/_file/7381886906861781.pdf
https://intranet.jh-inst.cas.cz/jh_documents.html?doc=1468
https://intranet.jh-inst.cas.cz/jh_documents.html?doc=1254
https://intranet.jh-inst.cas.cz/file.php?file=jh_documents/_file/1532082339069189.pdf



